


15 Mart 2024 tarihinde Avrupa Birligi (AB) Uye
Devletleri tarafindan onaylanan AB Kurumsal
Surdurilebilirlik Durum Tespiti Direktifi
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive -
CSDDD), belli bir 6lcegin Uzerindeki AB merkezli
veya AB pazarinda faaliyet gosteren sirketlerin,
kUresel deger zincirlerinin belirli kademelerinde
yurutulen faaliyetler sonucu ortaya cikan insan
haklari ve cevre Uzerindeki olumsuz etkiler Uzerinde
insan haklari ve cevresel durum tespiti (human rights
and environmental due diligence - HREDD)
yurutmeleri hususunda duzenlemelericermektedir;
Bu sekilde, Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve Insan
Haklari Rehber ilkeleri'nin diizenledigi sirkétlerin
insan haklarina saygl gosterme sorumlulugu AB
mevzuati altinda yasal bir temele baglamistir.



CSDDD hangi sirketleri kapsiyor?

e 1000'den fazla calisani olan ve dunya capinda net cirosu
450 milyon Euro'nun uzerinde olan AB sirketleri veya bu
esikleri karsilayan bir sirketler toplulugunun hakim

sirketlerini, veya

e AB'de elde edilen net cirosu 450 milyon Euro’dan fazla
olan AB disi sirketleri veya yukaridaki esikleri karsilayan
bir sirketler grubunun hakim sirketlerini kapsamaktadir.

KOBI'ler: Dogrudan dogruya CSDDD'nin kapsaminda
olmamakla birlikte, CSDDD kapsami dahilindeki sirketlerin
bagli sirketleri veya is ortaklari (0. tedarikci, yuklenici, alt
yiklenici) olan KOBI'lerin, insan haklarina ve cevresel
standartlara uyum konusundaki duzenlemelere dolayl
olarak uyum saglamalari gerekecektir.




CSDDD sirketler icin hangi
yukumlulukleri getirecek?

HREDD:

e Insan haklari ve cevresel sorumluluklarina
lliskin yonetim taahhudu verilerek, bunlarin
sirket politikalarina dahil edilmesi

e Faaliyetlerden dogan olumsuz insan haklarive
cevresel etkileri belirleme ve degerlendirme

e Potansiyel olumsuz etkileri 6nleme ve
hafifletme

o Gerceklesmis olumsuz etkileri sonlandirma
veya minimize etme

e Olumsuz etkiler icin telafi edici cozumler

ma

arla etkili iletisim kurma

bildirim ve sikayet mekanizmasi
a

nlemlerin etkinligini izleme

egisikligi gecis plani benimsenmesi ve
urliige konmasi
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HREDD Kapsami

e Sirketin kendi faaliyetleri

e Baglisirketlerin faaliyetleri

e “Faaliyet zincirindeki” is ortaklari tarafindan yuruttlen
faaliyetler

CSDDD’ye gore, sirketlerin "faaliyet zinciri” olarak
adlandirilan deger zincirinin bolumleri;

e Urlin tasarimi, hammaddenin cikarilmasi, tedariki, imalati,
nakliyesi, depolanmasi ve Urun veya hizmetin gelistiriimesi

Imak Uzere, yukari yondeki (upstream) is

In mallarin Uretimi veya sirket tarafindan

in saglanmasi ile ilgili faaliyetlerini, ve

rinin bu faaliyetleri sirket adina veya sirket

na gerceklestirdigi durumlarda, bir sirketin asagi
)\(downstream) is ortaklarinin Granun dagitimi,
e depolanmasi ile ilgili faaliyetlerini
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Denetim ve Yaptirim

e Denetim Otoriteleri: AB Uys nezdinde,
sirketlerin insan haklari ve g
yukumlulUklerine uyup
denetimler gerceklest]
mevcut ihlallerin dU: ' . urulmasiicin
etim
otoritelerinin ol neginde BAFA),

onelik
rmalari yurutme,

sirketlerin, net
global cirg = | para cezalari,

cikmis olumsuz etkileri onleme ve
yukUmlulugunu kasten veya ihma
sirketlericin, ortaya cikan zararlar
ozel hukuk sorumlulugu.

rine getirmeyen
ylantili olarak



Kademeli Yururluk

AB Uye Devletlerin, CSDDD’nin yirurlige girmesinden

itibaren en gec¢ 2 yil icinde ic mevzuatlarini CSD
uyumlu hale getirmeleri gerekmektedir.

Sirketlerin  CSDDD’ye uyum saglamasi icin, yurarluk
tarihinden itibaren kademeli bir yaklasim ongorulmektedir:

e 1. Grup: 5000'den fazla calisani ve 1,5 milyar Euro yillik
cirosu olan sirketlerin uyum icin CSDDD’nin yururluge
girmesinden itibaren Ug¢ yil;

e 2. Grup: 3000 calisani ve 200 milyon Euro yillik cirosu
olan sirketlerin dort yili;

e 3. Grup: 1000 calisani ve 450 milyon Euro yillik cirosu

olan sirketlerin ise bes yili olacaktir.
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