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1. Amac¢ ve Kapsam

Cocuk Giivenligi Davranig Politikas1 (Politika), birlikte calisilan ¢ocuklarin giivenligini
saglamak adma Is Diinyas: ve Insan Haklar1 Dernegi (Minerva) calisanlar1 (ortaklari,
profesyonel calisanlari, stajyerleri ve goniilliileri) tarafindan yiiriitiillecek ¢alismalari
diizenlemektedir. Cocuk Giivenligi Davranis Politikasi, Minerva Yonetim Kurulu iiyelerine,
calisanlara, temsilcilere, danigmanlara, stajyerlere, goniilliilere ve Minerva’y1 gorev esnasinda ve
gorev disinda temsil eden bireylerin timiine uygulanmaktadir. Bu kisiler Politika kapsaminda
“Minerva Paydaglar1” olarak anilmaktadir. Cocuk Giivenligi Davranis Politikasi; ¢ocuk koruma,
cocuk giivenligi, ¢cocuk katilimi ve cinsel somiirii ve istismar konularinda farkindalik yaratmay1

ve Onleyici yaklagimlari igeren eylemleri ortaya koymay1 amaglamaktadir.

2. Tanimlar

Cocuk istismari: Minerva, cocuk istismari konusunda Diinya Saglik Orgiitii’niin tanimini
referans alarak cocuk istismarini, “cocugun saghigini, fiziksel gelisimini olumsuz yonde
etkileyen; bir yetiskin, toplum veya fiilkesi tarafindan bilerek veya bilmeyerek yapilan
davraniglar” olarak tanimlamaktadir. Kisilerin, kurumlarin ya da siireclerin yaptig1 yada
yapmadig1 bu tutum ve davranislar, ¢cocuklara dogrudan veya dolayli olarak zarar veren veya
yetiskinlige dogru giivenli ve saglikli bir gelisim gosterme olasiligini zedeleyen adimlardir. Bu

Politika, her tiir ¢ocuk istismarini1 kapsamaktadir.

Cinsel istismar: Cocugun baskalar1 tarafindan temas iceren ya da icermeyen sekilde cinsel
olarak sOmiiriilmesini ifade etmektedir. Bu durum, ¢ocugun 6zel bolgelerine (gogiis, kalga,
genital bolge ve dudak) temas edilmesi seklinde gerceklesebilecegi gibi; ¢ocukla flort etmek,
cinsel icerikler gostermek, konusmak, kisisel haz amaciyla ¢ocugun goriintiilerini ¢ekmek,
kaydetmek ve paylasmak gibi eylemler de, cocugun cinsel istismari kapsaminda

degerlendirilmektedir.
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Fiziksel istismar: Genellikle duygusal istismarla birlikte goriilen fiziksel istismar, kazai olmayan

zarar verici davraniglar biitliniinii ifade etmektedir.

Duygusal istismar: Cocuga yonelik psikolojik agidan zarar veren ve ¢ocugun duygusal olarak

ihmal edilmesine yol acan davraniglar1 ifade etmektedir.

Ihmal: Bakim verenleri tarafindan ¢ocugun saglik, beslenme, barmma ve giivenli yasam, egitim,

duygusal ve bilissel gelisime dair ihtiyaglariin karsilanmamasi ya da bu ihtiyaglarin dikkate

alinmamasidir.

Somiirii: Cocuk sOmiiriisii; ¢ocugun finansal kazang, cinsel tatmin veya kisisel ¢ikar i¢in

kullanilmasini ifade etmektedir.

3. Minerva Paydaslarinin Her Zaman Takip Etmesi Gereken Temel Kurallar

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

18 yasin altindaki bireylerin ¢ocuk oldugu bilinerek, ¢ocuklarin vazgegilmez
haklara sahip oldugu kabul edilmelidir.

Yasi, 1rki, rengi, cinsiyeti, cinsel yonelimi, dili, dini inanci, bolgesi, sinifi, siyasi
ya da diger goriisleri, milliyeti, vatandas veya gd¢men olusu, etnik ya da sosyal
kokeni, engelli olmasi veya baska herhangi bir kisisel 6zelliginden bagimsiz
olarak ¢ocuklara saygili ve esit davranilmalidir.

Cocuklarin bulundugu her ortamda olumlu ve siddet igermeyen davranislarda
bulunulmali ve iyi 6rnek olusturacak sekilde davranilmalidir.

Cocuklar ve bakim veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. i¢in giivenli bir ortam
yaratmay1 taahhiit eden bir ekibin pargasi olundugunun bilincinde olarak buna
uygun bir bicimde hareket edilmelidir.

Bir ¢ocukla bas basa kalinmasi1 gereken hallerde, ortamda miimkiin oldugunca
bagka bir yetigkinin de bulunmasi saglanmalidir.

Cocuklar ve aileleri i¢in glivenli bir ortam yaratmayi taahhiit eden bir kurumun
parcast olarak kiltiirel duyarliliklara ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun
gorevlendirmeler yapilmalidir.

Cocuklarin, ailelerin ve toplulugun mahremiyeti ve bilgilerinin gizliligi

korunmalidir.
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Cocuklarla birlikte yiiriitiilecek etkinliklerde, ¢ocuklarin katilim hakkini

gozetilmeli ve ¢ocuklarin 6zerkligi korunmaya ¢alisilmalidir. Cocuklarin kendisi

icin yapabilecegi seyler onlarin yerine yapilmamalidir.

Cocuk giivenligi ile ilgili herhangi bir endise veya risk bulunmasi halinde bu

durum Minerva Y 6netimi’ne bildirilmelidir.

Cocuk Giivenligi Davranis Politikasi’na aykir1 herhangi bir davranisa yonelik

stipheler ivedilikle ilgili yonetici veya Minerva Yonetim Kuruluna bildirilmelidir.

Minerva Ekip Uyesinin Kesinlikle Yapmamasi Gereken Davramslar

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

Cocuklara yonelik ayrimer davraniglarda bulunulamaz. Birini digerinden onemli
tutarak ya da dislayarak esit ve adil olmayan sekilde davranilamaz.

Cocuklara kars1 uygunsuz, hor goren, cinselligi ¢agristiran, asagilayici, alcaltict ya
da kiiltiirel olarak yakisiksiz bir dil kullanilamaz ya da bu yonde bir davranista
bulunulamaz.

Cocuklarin 6zgiivenini ve 0z deger duygusunu olumsuz etkileyecek sekilde
davranilamaz.

Cocuklarla hi¢bir sekilde cinsellik igerikli, cinselligi ima eden ya da cinsel
aktiviteler iceren davranislarda ve konusmalarda bulunulamaz.

Cocuklar iizerinde fiziksel ceza ya da gii¢ kullanilamaz.

Yaninda bir yetigskin olmaksizin herhangi bir cocuk veya akrabasi kisinin evine
davet edilemez. Cocukla ve/veya ailesiyle profesyonel sinirlarin disinda kabul
edilebilecek bir iliski gelistirilemez. Cocuklar ve bakim veren/veli/ebeveyn/yasal
vasi vb. ile sosyal aglar araciliiyla irtibat kurulamaz.

Cocuklar ve bakim veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. dair bilgilerin gizli kalmasi
garanti altma alinir. Cocuklara ve bakim veren/veli/ebeveyn/yasal vasilere ait
bilgiler (ad-soyad, telefon, adres, sosyal medya adresleri vb.) kisisel iligkiler i¢in
istenemez, toplanamaz, kaydedilemez. Paylasilan kisisel bilgiler arsivlenemez ve
2. ve 3. sahislar ile paylagilamaz.

Cocuklar hakkinda kisisel web siteleri, sosyal aglar (Facebook, Instagram, vb.) ve
bunlarla sinirli olmamak kaydi ile herhangi bir mecrada fotograf ve bilgi

paylasilamaz.



4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

minerva

business and human rights
is diinyasi ve insan haklar

Cocuklarin yiizlerinin dogrudan goriindiigli fotograf ve/veya videolar zorunlu

haller disinda (toplu etkinlikler, saha ziyaretleri, mevcut durumu gdstermenin zor

oldugu haller) ¢ekilemez.

Alkol veya uyusturucu etkisindeyken ¢cocuklarin yakininda bulunulamaz.

Cocuk emegi somiiriilemez.

Cocuklar herhangi bir faaliyette kurban olarak (zayif, gii¢siiz, yardim alamayan,

umutsuz, vb.) gosterilemez.

Cocuklarin, ilgili yonetici tarafindan kontrol edilmis ve onaylanmis olmayan

fotograflar1 kullanilamaz.

Minerva Cocuk Giivenligi Davranig Politikasi ile ilgili herhangi bir endise ve/veya

ihlal durumuna g6z yumulamaz ve ilgili durum gérmezden gelinemez.

5. Cocuklarin Yer Aldig1 Medyalar

Katilim gosterilen etkinlik/faaliyet/projelerde ¢ocuk ya da ¢ocuklarin fotograflar1 ¢ekilirken ya

da filme alinirken ya da bu materyaller kullanilirken asagidaki hususlar yerine getirilecektir:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Cocuklarin fotograflart ve/veya videolar1 c¢ekilirken mevcut gelenekler ya da
kisitlamalar degerlendirilerek bunlara uygun bir sekilde ¢ekim yapilmalidir.
Cocuklarin gorintiisii, sOyledikleri, hikayeleri ve ge¢misi kaydedilmeden veya
kullanilmadan 6nce, bu goriintii ve bilgilerin nasil kullanilacagimi agiklanarak
gerektigi hallerde yazili ve her halde sozlii izin alinmalidir.

Cocuklarin fotograflar1 ve/veya videolar1 g¢ekilirken mevcut gelenekler ya da
kisitlamalar degerlendirilerek bunlara uygun bir sekilde ¢cekim yapilmalidir.
Kullanilan imajlarin baglam1 ve gergekleri diirlistce yansittigindan emin
olunmalidir.

Cocugun kendisini algaltic1 veya cinsel cagrisimlar yaratan pozlar vermemesi
saglanmalidir.

Cocuklarin yer aldig1 fotograflarin ve/veya videolarin cocuklarin onurunu
zedelemeden onlar1 saygin  bir sekilde gosterdigine;zayif, gligsiiz vb.

resmetmedigine emin olunmalidir.
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5.7.  Cinsel somiiriiye ugramis, insan ticareti veya istismar magduru, kanunla ihtilafa
diismiis, silahli gruplarla iligkili veya kimlik bilgisi degistirilse de yeri kolaylikla
belirlenebilecek ¢ocuklarin yiizleri gosterilmemelidir.

5.8. Cocugu, ailesini veya i¢inde bulundugu toplulugu tehlikeye sokabilecek hikaye ve
gorintiiler yayinlanmamalidir.

5.9.  Fotograf ve videolarda yer alacak ¢ocuklarm goriintiilerinin herhangi bir sekilde
cinsel yonden algilanmaya mahal vermeyeceginden emin olunmalidir.

5.10.  Bilgisayarlar, fotograf makineleri, akilli telefonlar, kameralar ya da sosyal medya
araclar hicbir sekilde ¢ocuk istismarinda ya da tacizinde ve/veya ¢ocuga zarar
verebilecek herhangi bir sekilde kullanilmamalidir.

5.11.  Goriintii ve/veya videolar elektronik ortamda paylasilirken ya da herhangi bir
formatta yayinlanirken dosya etiketleri, isimleri, bilgisayar verileri ya da metin
tanimlamalarinin ¢ocugun ve bakim veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. kisilerin

kimligini ifsa edecek sekilde olmamasi saglanmalidir.

6. Cocuk Giivenligi Davrams Politikasinin Thlali:

Minerva Paydaslart i¢in bu belge, is sozlesmesinin miitemmim ciiziidiir. Minerva Caligan
olmayan imzacilar icin, bu belge Minerva’yr temsil etmelerine olanak saglayan isbirligi
sozlesmesi veya anlagsmasi ile dogrudan iliskilidir. Her Minerva Calisan1 bu Politika’ya uygun
davranmakla yiikiimliidiir. Davranis Politikasi’na uymamak, disiplin yaptirimina tabi olup bu
siire¢ sOzlii uyari, yazili uyart veya ilgili sézlesmenin ve is iliskisinin sonlandirilmasi ile
sonuglanabilir. Yaptirimlar bunlarla sinirli olmayip, ilgili durumlarda Tiirkiye Cumhuriyeti
yasalaria dayali olarak hukuki sonuglarin ortaya ¢ikmasi da miimkiindiir. Minerva Paydagslari,
Cocuk Giivenligi Davranis Politikasina yonelik ihlallerin iist diizeyde bir dikkatle ele alinmasini
saglamalidir. Minerva Paydaglar1 tarafindan Politika’nin ihlal edildiginin fark edilmesi ya da
bundan siiphelenilmesi halinde ilgili ¢alisanlar, bagli olunan ydneticilere durumla ilgili olarak
ivedilikle bilgilendirme yapmakla yiikiimliidiir. Bunun uygun olmadigi hallerde ise, en kisa
zamanda Minerva Yonetim Kuruluna ulasilmalidir. Bir ihlali kasitli olarak ifsa etmemek, disiplin
yaptirimi ile sonuglanacaktir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin veya calisilan iilkenin yasalarinin
Minerva Paydaslan tarafindan ¢ignenmesi durumunda uygulanacak ilgili hukuki, idari ve cezai

yaptirimlar saklidir.
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Kabul Tarihi: Mart 2023
Yiiriirlige Girme Tarihi: Mart 2023

Onaylayan: Yonetim Kurulu
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EK - 1- COCUK GUVENLIiGi DAVRANIS POLITIKASI TAAHHUTNAMESI

Is Diinyas:1 ve Insan Haklar1 Dernegi (Minerva) ile is iliskisi icerisinde oldugum biitiin siireclerde
gecerli olmak iizere asagida belirtilen davranis kurallarin1 okudugumu ve anladigimi kabul ediyor
isbu davranig kurallarinin Minerva ile imzaladigim is s6zlesmesinin miitemmim ciizii oldugunu

ve Cocuk Giivenligi Davrams Politikasi’na uyacagimi kabul beyan ve taahhiit ediyorum.

Ad-Soyadi

Kurum/Kurulus Adi
ve Gorevi

Tarih

Imza




