
Çocuk Güvenliği Davranış Politikası

Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği

Politika ve Prosedürleri No. COC05

1. Amaç ve Kapsam

Çocuk Güvenliği Davranış Politikası (Politika), birlikte çalışılan çocukların güvenliğini

sağlamak adına İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği (Minerva) çalışanları (ortakları,

profesyonel çalışanları, stajyerleri ve gönüllüleri) tarafından yürütülecek çalışmaları

düzenlemektedir. Çocuk Güvenliği Davranış Politikası, Minerva Yönetim Kurulu üyelerine,

çalışanlara, temsilcilere, danışmanlara, stajyerlere, gönüllülere ve Minerva’yı görev esnasında ve

görev dışında temsil eden bireylerin tümüne uygulanmaktadır. Bu kişiler Politika kapsamında

“Minerva Paydaşları” olarak anılmaktadır. Çocuk Güvenliği Davranış Politikası; çocuk koruma,

çocuk güvenliği, çocuk katılımı ve cinsel sömürü ve istismar konularında farkındalık yaratmayı

ve önleyici yaklaşımları içeren eylemleri ortaya koymayı amaçlamaktadır.

2. Tanımlar

Çocuk istismarı: Minerva, çocuk istismarı konusunda Dünya Sağlık Örgütü’nün tanımını

referans alarak çocuk istismarını, “çocuğun sağlığını, fiziksel gelişimini olumsuz yönde

etkileyen; bir yetişkin, toplum veya ülkesi tarafından bilerek veya bilmeyerek yapılan

davranışlar” olarak tanımlamaktadır. Kişilerin, kurumların ya da süreçlerin yaptığı yada

yapmadığı bu tutum ve davranışlar, çocuklara doğrudan veya dolaylı olarak zarar veren veya

yetişkinliğe doğru güvenli ve sağlıklı bir gelişim gösterme olasılığını zedeleyen adımlardır. Bu

Politika, her tür çocuk istismarını kapsamaktadır.

Cinsel istismar: Çocuğun başkaları tarafından temas içeren ya da içermeyen şekilde cinsel

olarak sömürülmesini ifade etmektedir. Bu durum, çocuğun özel bölgelerine (göğüs, kalça,

genital bölge ve dudak) temas edilmesi şeklinde gerçekleşebileceği gibi; çocukla flört etmek,

cinsel içerikler göstermek, konuşmak, kişisel haz amacıyla çocuğun görüntülerini çekmek,

kaydetmek ve paylaşmak gibi eylemler de, çocuğun cinsel istismarı kapsamında

değerlendirilmektedir.
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Fiziksel istismar: Genellikle duygusal istismarla birlikte görülen fiziksel istismar, kazai olmayan

zarar verici davranışlar bütününü ifade etmektedir.

Duygusal istismar: Çocuğa yönelik psikolojik açıdan zarar veren ve çocuğun duygusal olarak

ihmal edilmesine yol açan davranışları ifade etmektedir.

İhmal: Bakım verenleri tarafından çocuğun sağlık, beslenme, barınma ve güvenli yaşam, eğitim,

duygusal ve bilişsel gelişime dair ihtiyaçlarının karşılanmaması ya da bu ihtiyaçların dikkate

alınmamasıdır.

Sömürü: Çocuk sömürüsü; çocuğun finansal kazanç, cinsel tatmin veya kişisel çıkar için

kullanılmasını ifade etmektedir.

3. Minerva Paydaşlarının Her Zaman Takip Etmesi Gereken Temel Kurallar

3.1. 18 yaşın altındaki bireylerin çocuk olduğu bilinerek, çocukların vazgeçilmez

haklara sahip olduğu kabul edilmelidir.

3.2. Yaşı, ırkı, rengi, cinsiyeti, cinsel yönelimi, dili, dini inancı, bölgesi, sınıfı, siyasi

ya da diğer görüşleri, milliyeti, vatandaş veya göçmen oluşu, etnik ya da sosyal

kökeni, engelli olması veya başka herhangi bir kişisel özelliğinden bağımsız

olarak çocuklara saygılı ve eşit davranılmalıdır.

3.3. Çocukların bulunduğu her ortamda olumlu ve şiddet içermeyen davranışlarda

bulunulmalı ve iyi örnek oluşturacak şekilde davranılmalıdır.

3.4. Çocuklar ve bakım veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. için güvenli bir ortam

yaratmayı taahhüt eden bir ekibin parçası olunduğunun bilincinde olarak buna

uygun bir biçimde hareket edilmelidir.

3.5. Bir çocukla baş başa kalınması gereken hallerde, ortamda mümkün olduğunca

başka bir yetişkinin de bulunması sağlanmalıdır.

3.6. Çocuklar ve aileleri için güvenli bir ortam yaratmayı taahhüt eden bir kurumun

parçası olarak kültürel duyarlılıklara ve toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun

görevlendirmeler yapılmalıdır.

3.7. Çocukların, ailelerin ve topluluğun mahremiyeti ve bilgilerinin gizliliği

korunmalıdır.
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3.8. Çocuklarla birlikte yürütülecek etkinliklerde, çocukların katılım hakkını

gözetilmeli ve çocukların özerkliği korunmaya çalışılmalıdır. Çocukların kendisi

için yapabileceği şeyler onların yerine yapılmamalıdır.

3.9. Çocuk güvenliği ile ilgili herhangi bir endişe veya risk bulunması halinde bu

durum Minerva Yönetimi’ne bildirilmelidir.

3.10. Çocuk Güvenliği Davranış Politikası’na aykırı herhangi bir davranışa yönelik

şüpheler ivedilikle ilgili yönetici veya Minerva Yönetim Kuruluna bildirilmelidir.

4. Minerva Ekip Üyesinin Kesinlikle Yapmaması Gereken Davranışlar

4.1. Çocuklara yönelik ayrımcı davranışlarda bulunulamaz. Birini diğerinden önemli

tutarak ya da dışlayarak eşit ve adil olmayan şekilde davranılamaz.

4.2. Çocuklara karşı uygunsuz, hor gören, cinselliği çağrıştıran, aşağılayıcı, alçaltıcı ya

da kültürel olarak yakışıksız bir dil kullanılamaz ya da bu yönde bir davranışta

bulunulamaz.

4.3. Çocukların özgüvenini ve öz değer duygusunu olumsuz etkileyecek şekilde

davranılamaz.

4.4. Çocuklarla hiçbir şekilde cinsellik içerikli, cinselliği ima eden ya da cinsel

aktiviteler içeren davranışlarda ve konuşmalarda bulunulamaz.

4.5. Çocuklar üzerinde fiziksel ceza ya da güç kullanılamaz.

4.6. Yanında bir yetişkin olmaksızın herhangi bir çocuk veya akrabası kişinin evine

davet edilemez. Çocukla ve/veya ailesiyle profesyonel sınırların dışında kabul

edilebilecek bir ilişki geliştirilemez. Çocuklar ve bakım veren/veli/ebeveyn/yasal

vasi vb. ile sosyal ağlar aracılığıyla irtibat kurulamaz.

4.7. Çocuklar ve bakım veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. dair bilgilerin gizli kalması

garanti altına alınır. Çocuklara ve bakım veren/veli/ebeveyn/yasal vasilere ait

bilgiler (ad-soyad, telefon, adres, sosyal medya adresleri vb.) kişisel ilişkiler için

istenemez, toplanamaz, kaydedilemez. Paylaşılan kişisel bilgiler arşivlenemez ve

2. ve 3. şahıslar ile paylaşılamaz.

4.8. Çocuklar hakkında kişisel web siteleri, sosyal ağlar (Facebook, Instagram, vb.) ve

bunlarla sınırlı olmamak kaydı ile herhangi bir mecrada fotoğraf ve bilgi

paylaşılamaz.
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4.9. Çocukların yüzlerinin doğrudan göründüğü fotoğraf ve/veya videolar zorunlu

haller dışında (toplu etkinlikler, saha ziyaretleri, mevcut durumu göstermenin zor

olduğu haller) çekilemez.

4.10. Alkol veya uyuşturucu etkisindeyken çocukların yakınında bulunulamaz.

4.11. Çocuk emeği sömürülemez.

4.12. Çocuklar herhangi bir faaliyette kurban olarak (zayıf, güçsüz, yardım alamayan,

umutsuz, vb.) gösterilemez.

4.13. Çocukların, ilgili yönetici tarafından kontrol edilmiş ve onaylanmış olmayan

fotoğrafları kullanılamaz.

4.14. Minerva Çocuk Güvenliği Davranış Politikası ile ilgili herhangi bir endişe ve/veya

ihlal durumuna göz yumulamaz ve ilgili durum görmezden gelinemez.

5. Çocukların Yer Aldığı Medyalar

Katılım gösterilen etkinlik/faaliyet/projelerde çocuk ya da çocukların fotoğrafları çekilirken ya

da filme alınırken ya da bu materyaller kullanılırken aşağıdaki hususlar yerine getirilecektir:

5.1. Çocukların fotoğrafları ve/veya videoları çekilirken mevcut gelenekler ya da

kısıtlamalar değerlendirilerek bunlara uygun bir şekilde çekim yapılmalıdır.

5.2. Çocukların görüntüsü, söyledikleri, hikâyeleri ve geçmişi kaydedilmeden veya

kullanılmadan önce, bu görüntü ve bilgilerin nasıl kullanılacağını açıklanarak

gerektiği hallerde yazılı ve her halde sözlü izin alınmalıdır.

5.3. Çocukların fotoğrafları ve/veya videoları çekilirken mevcut gelenekler ya da

kısıtlamalar değerlendirilerek bunlara uygun bir şekilde çekim yapılmalıdır.

5.4. Kullanılan imajların bağlamı ve gerçekleri dürüstçe yansıttığından emin

olunmalıdır.

5.5. Çocuğun kendisini alçaltıcı veya cinsel çağrışımlar yaratan pozlar vermemesi

sağlanmalıdır.

5.6. Çocukların yer aldığı fotoğrafların ve/veya videoların çocukların onurunu

zedelemeden onları saygın bir şekilde gösterdiğine;zayıf, güçsüz vb.

resmetmediğine emin olunmalıdır.
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5.7. Cinsel sömürüye uğramış, insan ticareti veya istismar mağduru, kanunla ihtilafa

düşmüş, silahlı gruplarla ilişkili veya kimlik bilgisi değiştirilse de yeri kolaylıkla

belirlenebilecek çocukların yüzleri gösterilmemelidir.

5.8. Çocuğu, ailesini veya içinde bulunduğu topluluğu tehlikeye sokabilecek hikâye ve

görüntüler yayınlanmamalıdır.

5.9. Fotoğraf ve videolarda yer alacak çocukların görüntülerinin herhangi bir şekilde

cinsel yönden algılanmaya mahal vermeyeceğinden emin olunmalıdır.

5.10. Bilgisayarlar, fotoğraf makineleri, akıllı telefonlar, kameralar ya da sosyal medya

araçları hiçbir şekilde çocuk istismarında ya da tacizinde ve/veya çocuğa zarar

verebilecek herhangi bir şekilde kullanılmamalıdır.

5.11. Görüntü ve/veya videolar elektronik ortamda paylaşılırken ya da herhangi bir

formatta yayınlanırken dosya etiketleri, isimleri, bilgisayar verileri ya da metin

tanımlamalarının çocuğun ve bakım veren/veli/ebeveyn/yasal vasi vb. kişilerin

kimliğini ifşa edecek şekilde olmaması sağlanmalıdır.

6. Çocuk Güvenliği Davranış Politikasının İhlali:

Minerva Paydaşları için bu belge, iş sözleşmesinin mütemmim cüzüdür. Minerva Çalışanı

olmayan imzacılar için, bu belge Minerva’yı temsil etmelerine olanak sağlayan işbirliği

sözleşmesi veya anlaşması ile doğrudan ilişkilidir. Her Minerva Çalışanı bu Politika’ya uygun

davranmakla yükümlüdür. Davranış Politikası’na uymamak, disiplin yaptırımına tabi olup bu

süreç sözlü uyarı, yazılı uyarı veya ilgili sözleşmenin ve iş ilişkisinin sonlandırılması ile

sonuçlanabilir. Yaptırımlar bunlarla sınırlı olmayıp, ilgili durumlarda Türkiye Cumhuriyeti

yasalarına dayalı olarak hukuki sonuçların ortaya çıkması da mümkündür. Minerva Paydaşları,

Çocuk Güvenliği Davranış Politikasına yönelik ihlallerin üst düzeyde bir dikkatle ele alınmasını

sağlamalıdır. Minerva Paydaşları tarafından Politika’nın ihlal edildiğinin fark edilmesi ya da

bundan şüphelenilmesi halinde ilgili çalışanlar, bağlı olunan yöneticilere durumla ilgili olarak

ivedilikle bilgilendirme yapmakla yükümlüdür. Bunun uygun olmadığı hallerde ise, en kısa

zamanda Minerva Yönetim Kuruluna ulaşılmalıdır. Bir ihlali kasıtlı olarak ifşa etmemek, disiplin

yaptırımı ile sonuçlanacaktır. Türkiye Cumhuriyeti’nin veya çalışılan ülkenin yasalarının

Minerva Paydaşları tarafından çiğnenmesi durumunda uygulanacak ilgili hukuki, idari ve cezai

yaptırımlar saklıdır.
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Kabul Tarihi:Mart 2023

Yürürlüğe Girme Tarihi:Mart 2023

Onaylayan: Yönetim Kurulu
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EK - 1- ÇOCUK GÜVENLİĞİ DAVRANIŞ POLİTİKASI TAAHHÜTNAMESİ

İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği (Minerva) ile iş ilişkisi içerisinde olduğum bütün süreçlerde

geçerli olmak üzere aşağıda belirtilen davranış kurallarını okuduğumu ve anladığımı kabul ediyor

işbu davranış kurallarının Minerva ile imzaladığım iş sözleşmesinin mütemmim cüzü olduğunu

ve Çocuk Güvenliği Davranış Politikası’na uyacağımı kabul beyan ve taahhüt ediyorum.
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