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Amag

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Cinsel Somiirii, Istismar ve Tacizden Korunma
Politikas1 (Politika), faydalanicilarin, ¢alisanlarin ve paydaslarin giivenliginin saglanmasi
amactyla Is Diinyas: ve Insan Haklar1 Dernegi (Minerva) iiyelerinin ve ¢alisanlarinin gérev,
taahhiit ve sorumluluklarin1 diizenlemektedir. Bu gorev, taahhiit ve sorumluluklar, ayrimcilik,
thmal, istismar ve zararin ortaya ¢ikmasini engelleyen onleyici yaklasimlari igeren eylemleri
ve istismara maruz kalmis veya kalma ihtimali bulunan faydalanicilarin durumuna miidahale

etmeye yonelik eylemleri igermektedir.

Politika, Kadinlara Yé&nelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi, Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Kars1 Her Tirlii
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Sézlesmesi ve BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak tlizere, uluslararasi sézlesme ve ilgili yasal mevzuatlar
esas alinarak hazirlanmis olup tiim Minerva iiyelerinden ve calisanlarindan BM Cinsel
Somiirii ve Istismardan Korunma Ilkelerini saglamaya yonelik beklenen davranislari
diizenlemektedir. Bu kapsamda, Minerva biinyesinde gerceklestirilecek tiim ¢alismalarin BM
Genel Sekreterligi Biilteni’ne uygun sekilde Cinsel Somiirii ve Istismara Sifir Tolerans

Politikasi’na uygun olmasi hedeflenmektedir.

Minerva, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii, istismar ve tacize kars1 “sifir
tolerans” yaklasimina sahiptir. Bu kapsamda, hicbir ortagin, tedarik¢inin, alt yiiklenicinin,
temsilcinin veya Minerva tarafindan gorevlendirilen herhangi bir bireyin herhangi bir
muhataba yonelik toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirli ve/veya istismar
iceren davranig ve/veya tutumlari kabul edilemez. Minerva, dogrudan veya dolayl iliski
halinde bulunan tiim faydalanicilarin her tiirlii cinsiyet ayrimciligi, cinsel istismar ve

somiiriiden korunmasini amaclar.



minerva

business and human rights
is dlinyasi ve insan haklari

2. Kapsam

Politika, Minerva YoOnetim Kurulu iiyelerine, calisanlara, temsilcilere, danismanlara,
stajyerlere, goniillillere ve Minerva’y1r gorev esnasinda veya gorev disinda temsil eden tiim
ilgili kisi ve kurumlara uygulanir. Bu kisiler, bu Politika’da “Minerva Paydaslar1” olarak

anilacaktir.

Bu Politika, yetiskinlerin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii ve istismardan
korunmasi ile ilgili olup, her tiirlii proje, hizmet ve/veya programlarin dogrudan veya dolayh
faydalanicilarini, calisilan daha genis topluluklardaki yetiskinleri ve Minerva veya

Minerva’y1 temsil eden kisilerle temas halindeki kisileri kapsamaktadir.

Tim yetiskinler, yaslari, cinsiyetleri, yetenekleri, kiiltiirleri, etnik kokenleri, dini inanglar1 ve
cinsel kimlikleri dahil olmak {iizere kisisel 6zelliklerinden bagimsiz olarak esit muamele ve
esit korunma hakkina sahiptir. Bu Politika, ayn1 zamanda, mal ve hizmet alinan sivil toplum
kuruluslari, kamu kuruluslari, firmalar ve ¢alisanlarini, tedarik¢i, danigmanlar, avukatlar, dis
denet¢iler de dahil olmak iizere Minerva adina gorev yapan kisi ve kuruluslari da (is

ortaklar1) kapsamakta olup, yilin her giinii mesai saatleri i¢inde ve disinda gecerlidir.

Politika, Minerva Davranig Kurallari’n1 tamamlar nitelikte olup Cocuk Giivenligi Davranis

Politikasi ile uyumludur.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii, istismar ve taciz iddialari, Minerva

Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi kapsaminda degerlendirilmektedir.

3. Tanimlar

Faydalanici: Minerva’nin dogrudan veya dolayli olarak hizmet sagladig: tiim kisileri ifade
etmektedir.

Cinsel Somiirii: Hassas bir durumun, gii¢ iliskisinin veya giivenin cinsel amagclarla fiili
olarak istismar edilmesi veya istismar edilme girisiminde bulunulmasini ifade ediyor
olup, bir kisinin cinsel olarak somiiriisiinden ekonomik, toplumsal veya siyasi olarak
faydalanmay1 da icermektedir. Cinsel somiirii, ilgili kisilerin cinsel sOmiiriisiinden
parasal, sosyal veya politik olarak kar elde etmek dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
lizere, savunmasizlik konumunun, farkli giiciin veya giivenin cinsel amaglarla fiilen veya

buna tesebbiis edilerek kotiiye kullanilmasi anlamina gelir.
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Cinsel Istismar: Gii¢ kullanarak veya esit olmayan ya da zorlayici kosullar altinda fiili

olarak gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi tehdidinde bulunulan cinsel faaliyetlerdir.

Cinsel Taciz: Cinsellik igceren istenmeyen s6z, davranis veya bedensel ima ve ifadeleri
kapsar; bunlarin i¢inde cinsel saldiri, cinsel saldir1 girisimi, tecaviiz ve tecaviiz girigimi
bulunmaktadir. Ast-iist iliskisinin ortaya koydugu kolayliktan yararlanmak suretiyle bu
eylemlerin gerceklesmesi de cinsel taciz kapsaminda degerlendirilmektedir. Herhangi bir
s0z ve davranisin makul veya uygun olup olmadigini, ilgili s6z ve davranisa maruz

birakilan kisinin goriisii belirlemektedir.

Cinsel taciz, maruz kalan kiside kafa karigikligi, sok, anlamlandiramama gibi tepkilere
yol agabilir. Bu nedenle, cinsel taciz veya saldirtya maruz kaldigimi diisiinen kisinin,
yasadig1 olayin niteliginden emin olmasa dahi, bu durumu kendisine yol gosterecek bir
birime (Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi) ya da kisiye (yOnetici vb.) aktarmasi
tavsiye edilir. Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan
davraniglar ya da bir tek olay cinsel taciz olarak degerlendirilebilir ve siireklilik sarti
aranmaz. Asagidaki Ornekler, simirlayici olmaksizin, cinsel taciz tiirlerini

olusturmaktadir:

a. Rahatsiz edici, istenilmeyen ortamlar: yaratan hareketler:

e Laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak veya iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozciikler kullanmak.

e Flort etmek icin olaganin 6tesinde ve/veya muhataba rahatsizlik verecek sekilde
israrci davraniglarda bulunmak.

e Pornografik materyal ile rahatsiz etmek.

e Kisinin cinsel yagsamiyla ilgili muhataba rahatsizlik verecek sorular sormak
ve/veya dedikodu tiretmek.

e C(Cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ayrimci ifadeler sarf etmek

ve/veya eylemlerde bulunmak.

b. Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan hareketler:
e Takip etmek, tehdit etmek, telefon ya da elektronik ortamda siklikla rahatsiz

etmek.

c. Kisinin mesleki konumunu veya otoritesini suistimal etmesiyle ortaya ¢ikabilecek

durumlar:
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e Ogzellikle kisiler arasinda giic dengesizliginin s6z konusu oldugu durumlarda
(yonetici ile ¢alisan, faydalanici ile ¢alisan vb.) cinsel ve/veya romantik igerikli
teklife uyulmamasi halinde kisinin is hayatiyla ilgili olarak veya faydalanici ise,
aldig1 destek ve hizmetlerle ilgili olumsuz etkilenecegini; uyuldugu takdirde ise,
hak etmedigi kazanglar saglanacaginin acik olarak sdylenmesi veya ima yoluyla

belirtilmesi.

Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin
viicut dokunulmazhiginin siireklilik arz etmek zorunda olmaksizin ihlal edilmesidir.
Cinsel saldir1, sinirlayict olmamak iizere, durumun 6zelliklerine gore sarilmak, ellemek,
oksamak, dokunmak ya da kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya

sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi seklinde ortaya ¢ikabilir.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: Bireylerin cinsiyetleri, cinsel kimlikleri, ya da
cinsel yonelimlerinden dolay1 ayni ya da benzer konumda olduklar: bireylere gore farkli
sekillerde muamele gormeleri veya firsat esitsizligiyle karsilasmalari durumudur.
Kisilerin toplumsal cinsiyet rollerine, beklentilerine ve normlarina uygun davranmalarini
bekleyen toplumsal normlar ve degerler tarafindan desteklenir. Bu nedenle kadinlar,
erkekler ve cinsel yonelimi farkli olan bireyler toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliga

maruz kalabilirler.

4. Politika ilkeleri

Yukarida yer alan calisma prensiplerine ek olarak, Politika asagidaki yedi ilkeyi temel alir:

4.1. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii, saldiri, istismar ve taciz
calisanlarin gorevlerini ciddi bir sekilde kotiiye kullanmalar1 olarak kabul
edilmektedir ve is akitlerinin hakli nedenle sonlandirilmasiyla sonug¢lanacaktir.

4.2. Cocuklarla (18 yasin altindaki bireyler), her ne sart altinda olursa olsun, cinsel
etkilesim yasaktir. Cocugun yasi hakkindaki yanlig bilgilendirmeler bir savunma
araci olarak kullanilamaz.

4.3. Cinsel iligki amaciyla para akiginin saglanmasi, is verme, mal veya hizmet alimi;
cinsel iltimas veya diger her tiirlii asagilayici, kiiciik diisiiriicii veya istismar edici
hareketler dahil olmak iizere yasaktir. Bu, yararlanicilara yapilan yardim

hizmetlerini de kapsamaktadir.
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4.4. Minerva calisanlari, ortaklari, goniilliileri ile yardim/hizmet saglanan kisiler veya
Minerva’nin ilgi alanindaki diger kisiler arasinda arasindaki cinsel iligkiler adil
olmayan giic dinamiklerine dayanabilecegi ve kurumlarin giivenilirligine ve
biitiinliigline zarar verebilecegi icin kesinlikle onerilmemektedir. Calisanin sahip
oldugu pozisyonu uygunsuz olarak kullanarak yararlanicilar ile herhangi bir cinsel
iliski yasamasi yasaktir.

4.5. Her cinsiyet ve cinsel yonelimden calisanlarin ise alim, terfi ve licretlendirme
stireclerinde ayrimciliga ugramamasini saglamak ve ticret esitsizligini dnlemek i¢in
periyodik olarak iicret analizleri yapilmalidir.

4.6. Calisanlarin kurum igerisinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii,
saldir1, istismar ve taciz konularina dair herhangi bir siiphesi veya ¢ekincesi olmasi
halinde, bu ¢ekincelerin ivedilikle Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasi araciligi
ile bildirilmesi gerekmektedir.

4.7. Tim calisanlarin toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii, saldiri,
istismar ve tacizi Onleyici ve bu Politika’nin etkin bir sekilde uygulanmasini tegvik
eden bir ortam olusturma ve bu ortami muhataza etme sorumlulugu bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyeleri, Minerva Davranis Kurallari’nin uygulanmasindan ve
izlenmesinden sorumlu olup, her diizeydeki Minerva yoneticisi, Politika’nin

uygulanmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesi i¢in uygun ortami saglamalidir.

5. Taahhiit

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, cinsel somiirii, saldiri, istismar ve/veya taciz
kapsaminda herhangi bir durumun gergeklesmesi halinde, Davranis Kurallar1 gegerli olacak
olup geri bildirim ve sikdyet mekanizmasi kapsamindaki siirecler uygulamaya konulacak ve

gerektigi takdirde ilgili yasal siireglere bagvurulacaktir.
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