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Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Dernegi (Minerva) tiim calismalarinda aciklik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkesini miimkiin olan en yiiksek standartta saglamay1 hak temelli sivil
toplum anlayiginin bir pargasi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda, tiim ¢aligsanlarinin,
tiyelerin ve birlikte calisilan kurum ve kuruluslarin her tiirli yolsuzluga karsi Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na (Politika) uygun sekilde hareket etmesi
beklenmektedir. isbu Politika, bu dogrultuda Minerva Davrams Kurallari’'nda yer alan

rliisvet ve yolsuzluk karsit1 politikalarinin ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Minerva Yonetim Kurulu iiyelerine,
calisanlara, temsilcilere, danigmanlara, stajyerlere, goniillillere ve Minerva’y1 gorev
esnasinda ve gorev diginda temsil eden tiim ilgili kisilere uygulanir. Bu kisiler, bu

Politika’da Minerva caligsanlar1 olarak anilacaktir.

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 ayn1 zamanda, mal ve hizmet alinan sivil
toplum kuruluslari, kamu kuruluslari, firmalar ve calisanlarini, tedarik¢i, danismanlar,
avukatlar, dis denetciler de dahil olmak iizere Minerva admna gorev yapan kisi ve

kuruluglar1 da (is ortaklar1) kapsamaktadir.
Tammlar ve Kisaltmalar

Riisvet: Bir kisiye veya bu kisiye erisimi/etkisi olan ii¢lincii sahislara, kisinin goreviyle
iligkili karar ve uygulamalar etkilemesi, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaglatmasi ve/veya gorevinin gereklerine aykiri olacak sekilde benzer eylemleri
gerceklestirmesini saglamak amaciyla yasal olmayan sekilde saglanan nakdi ve/veya

gayrinakdi ¢ikarlardir.
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Yolsuzluk: Bir kisinin, yetki alanim1 kendisi ve/veya bir baskasi icin haksiz menfaat

saglayacak sekilde kotliye kullanmasini ifade etmektedir.

Hediye: Nakdi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da

miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen iirtinlerdir.

Kolaylastirma Odemeleri: Devlet kurumlarinda gerceklestirilecek olan hakli is ve
islemlerinin (yasal izin ve ruhsat alinmasi, vize basvurusu vb.) hizlandirilmas: ya da
sonucunun giivence altina alinmasi amactyla ilgili islemlerin takibini yiiriiten kamu

otoritelerine nakdi ya da gayrinakdi birtakim menfaatlerin saglanmasidir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Minerva’nin muhasebe ve kayit sistemi

ile ilgili olarak uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler ile diizenlenmistir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili
diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunlu olup bunlara uymayan kisi ve
kuruluslar ile calismalar sonlandirilir. Ayrica, tiim Minerva calisanlari,

e Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

e Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

e llgili yasal diizenlemelere ve Minerva uygulamalarina uyumlu bir sekilde

caligmak,
e Politika’ya aykir1 davranig, faaliyet ya da uygulamalar ile karsilagilmasi

halinde durumu Y 6netim Kurulu’na bildirmek ile yiikiimliidiir.

5. Politika ve Prosediirler

5.1.  Riisvet ve Yolsuzluk

Minerva, her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisinda olup amact ne olursa olsun
hicbir sekilde riisvet alinmast ya da verilmesi kabul edilemez. Riisvet veya
yolsuzluk araciligiyla Minerva ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iligkisinin
sonlandirilmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda asagidaki eylemler riigvet ve

yolsuzluk kapsaminda degerlendirilir:
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e Minerva’nin ayni ya da nakdi varliklarinin usulsiiz, izinsiz, uygun olmayan
kullanimi1 veya calinmasi,

e Maliyetlerde yanlis beyanda bulunulmasi, evraklarin tahrif edilmesi veya
silinmesi,

e Herhangi bir is akdi, liriin/hizmet satin alinmasi veya yiiksek ticret 6denmesi
karsiliginda nakit, hediye, kisisel ¢ikar ya da kisisel iyiliklerin kabul edilmesi,

e Santaj, gasp ve zorla almalar,

e Herhangi bir nedenle riisvet teklif edilmesi, verilmesi, istenmesi ya da alma

konusunda anlasilmasi.

6. Politika ve Prosediirler

Bu Politikada belirtilen hususlarla uyumlu olsalar dahi, ¢ikar catismasina yol agabilecek
veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verebilecek hediyeler, kolaylastirma
O0demeleri ve agirlama faaliyetleri sunulamaz veya kabul edilmez. Bu g¢ergevede,
Politikada tanimlanan bir suglamanin sabit goriilmesi durumunda ilgili sahislarin dernek
tiyeligi ve/veya is akdi yonetim kurulu karariyla feshedilir. Kanundan dogan sorumluluk

ve yukiimliiliikler saklidur.

Yolsuzlukla ilgili bildirim yapilan kisi ve/veya kisilerle ilgili kapsamli bir sorusturma
gerceklesebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler, yolsuzluk teskil eden islemin 6grenildigi
andan itibaren en ge¢ 15 giin icinde tamamlanmalidir. Sorusturma siireci, ¢ikar catigmast
olmamak kaydi ile, Yonetim Kurulu tarafindan baslatilir. Riisvet ve Yolsuzlukla

Miicadele Politikasi’na iligkin bildirimler team@minervabhr.org e-posta hattina yapilir.

6.1. Karar ve Yaptirimlar

Karar alma siirecinde dernegin Tiiztigii ve Davranig Kurallar1 yol gdsterici ve
baglayicidir. Bu ¢ercevede Politikada tanimlanmis bir su¢lamanin sabit
goriilmesi durumunda dernek iiyeligi ve (varsa) is akdi Yonetim Kurulu karari

ile feshedilebilir.
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Kabul Tarihi: Mart 2023
Yiiriirlige Girme Tarihi: Mart 2023

Onaylayan: Yonetim Kurulu



