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1. Giris

Is Diinyas: ve Insan Haklari Dernegi (Minerva), Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve insan
Haklar1 Rehber Ilkeleri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve ulusal yasalar kapsaminda insan
haklari risk ve etki degerlendirmesi, insan haklar1 uyum mekanizmalariin kurulmasi, politika
gelistirme, paydas katilmi ve isletmelerin faaliyetleri sonucunda meydana gelebilecek
olumsuz insan haklar1 etkilerini giderme ve telafi etmek i¢in gerekli faaliyetleri yliriiten bir

sivil toplum kurulusudur.

Minerva Davranis Kurallari, Minerva’da insan haklarinin korunmasi, adil ve giivenli ¢caligma
kosullarinin saglanmasi, insani yardimin yiiksek etik standartlar dogrultusunda ve sorumlu bir
sekilde saglanmasi ig¢in iiyelerden, c¢alisanlardan, is ve proje ortaklarindan ve tim

paydaslardan beklenen davraniglar1 aciklayan bir ¢ercevedir.

Minerva davranis kurallari, kurumun tiiziigline, degerlerine, misyon ve vizyonuna uygun

olarak hazirlanmistur.

2.  Amac ve Kapsam

Minerva Davranis Kurallari, tiim Minerva ¢alisanlariin is sdzlesmesinin bir pargasi olmasi
ve Minerva ile birlikte yiiriitiilen projelerde ve is iliskilerinde uyulmasi gereken rehber etik

kurallar olmasi amaciyla hazirlanmistir.

Minerva Davranis Kurallar;; Yonetim Kurulu {yelerine, c¢alisanlara, temsilcilere,
danigsmanlara, stajyerlere, goniillilere ve Minerva’yr gorevdeyken ve gorev disindayken
temsil eden bireylerin tiimiine, ayrica is ve proje ortaklari ile tiim ilgili paydaslara uygulanir.

Bu kisiler belgede “Minerva Paydaglar1” olarak anilmaktadir.

3. Tammlar

Faydalanict: Cocuk, kadin, engelli, miilteci gibi dezavantajli gruplar da dahil, Minerva’nin

yuriittiigli ya da katkida bulundugu projelerden fayda saglayan gercek ya da tiizel kisiler.
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4.  Genel ilkeler

Minerva insani yardimin bes temel ilkesi olan insanilik, ayrim gdzetmemek, tarafsizlik,
bagimsizlik ve hesap verebilirlik ilkelerini merkezine alarak, biitiinliik, diiriistliik, insan
onuruna saygl, aciklik ve ayrimcilik yapmama basta olmak lizere evrensel etik deger ve

ilkelere her zaman uygun hareket edilen bir kurum kiiltiirtinii tesvik eder.

5. Davrams Kurallar

5.1.  Insani Yardim Ilkeleri Rehberliginde Calisma

5.1.1.  Insanilik: Insanlarin 1stirap ¢ektigi bir durum varsa, nerede ve nasil
olursa olsun, en korunmasizlar basta olmak iizere miidahale

edilmelidir.

5.1.2.  Ayrim Gézetmemek: Insani yardim saglamirken tek gozetilecek husus
ihtiyactir; herhangi bir nedenle yardim faaliyetlerinde ayrimcilik
yapilamaz. Irk, milliyet, toplumsal cinsiyet, etnisite, asiret, yas, cinsel
yonelim, engellilik, dini inanig ve politik goriise dayali ayrim

yapmadan, ihtiya¢ temelli insani yardim saglamak esastir.

5.1.3.  Tarafsizlik: Insani yardim calismalari herhangi bir catisma ya da
ihtilafta bir taraf tutmak suretiyle yiiriitilemez ve tiim taraflara esit

mesafede davranilir.

5.1.4. Bagimsizlik: Projeler, programlar, faaliyetler ve miidahaleler yapilan
ihtiya¢ analizlerine dayandirilir; dolayisiyla ihtiya¢ sahibi kisilere
saglanan yardim analiz ¢iktilarindan bagimsiz bir sekilde siyasi,

ekonomik, askeri ve/veya kisisel ¢ikarlara dayali olmamalidir.

5.1.5.  Hesap Verebilirlik: Minerva’nin her tiirlii eylem, faaliyet, karar ve
uygulamasina iligkin  Minerva faydalanicilarina, ¢alisanlara,
donorlerine, ortaklarina, yerel, ulusal ve ulusiisti kuruluslarin
bireylerine ve topluluklarina karsi bireysel ve kolektif olarak hesap

verme sorumlulugu bulunmaktadir.

5.2.  Insan Haklarina Saygili ve Kanunlara Uygun Davranma
5.2.1. Uluslararas1 insan haklarina, bu kapsamda Birlesmis Milletler

Uluslararas1 Insan Haklar1 Sézlesmesi ve Uluslararast Calisma
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Orgiitii’niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile
teminat altina alinmis temel haklara saygi gdstermek esastir. Celiskiye
diisiilen kosullarda dahi insan haklari ihlal edilmemelidir.

5.2.2.  Faaliyet yiiriitiilen iilkenin i¢ hukukuna uygun davranmak esastir. Buna
ek olarak, Minerva Davranis Kurallari’nin faaliyette bulunulan iilkenin
yasalarindan daha yiiksek standartlar getirmesi halinde, Minerva
Davranig Kurallar1 esas alinacaktir.

Yiiksek Etik Standartlar

5.3.1.  Fiziksel, duygusal, sozel, ekonomik ve/veya toplumsal cinsiyete dayali
siddete ve bunlarla sinirli kalmayarak siddetin higbir tiiriine bagvurmak
hos goriilemez ve kabul edilemez.

5.3.2. Kurumdaki pozisyondan kaynaklanan bir yetki higbir sekilde suistimal
edilemez. Yetki suistimali; insan kayirma, nepotizm, yandascilik,
patronaj iliskileri, yolsuzluk, cinsel somiirii dahil tiim somiirii tiirlerini
kapsar, ancak bunlarla sinirl degildir.

5.3.3.  Tutum ve davranislar hi¢bir surette taciz, mobbing, zorbalik, ayrimcilik
ve 1rke¢iligin herhangi bir tliriinii igeremez.

5.3.4. Herhangi bir ¢ikar ¢atigmasini 6nlemek adina, Minerva’nin ¢aligmasini
ve sayginligini zedeleyebilecek tiim bilgiler Minerva yoneticileri ile
paylasilmalidir. Bu bilgilere Minerva calisanlarinin gegmis profesyonel
deneyimleri, bulasic1 hastaliklari, Minerva’da ¢alismakta olan diger
aile bireyleri ve akrabalari ile yararlanicilarla olan iligkileri de dahildir.

5.3.5. Minerva yoneticilerinin onay1 olmaksizin herhangi bir 6zel veya tiizel
kisiden dogrudan ve/veya dolayli olarak hediye, hibe, liituf, agirlama,
kredi, nakdi veya ayni 6deme kabul edilmemelidir. Toplanti ve
ziyaretlerde sosyal normlara uymak adina kabul edilen ikram ve kiiciik
hediyeler bu kuraldan miistesnadir.

Cocuk Koruma Politikast

5.4.1. Minerva Cocuk Giivenligi Politika ve Prosediirleri ile ilgili davranig
kurallar1 benimsenerek, bunlara tam olarak uyum saglanmalidir.

5.4.2.  Uluslararasi ¢cocuk haklari ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme ihlal edilmemeli, ihlali desteklenmemeli ve ihlaline goz

yumulmamalidir. Cocuk haklar1 ihlalleri erken evlilik, ¢cocuk is¢iligi,
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cocuk kagakeiligi ve cocugun cinsel istismarini kapsar, ancak bunlarla
siirl degildir.

5.4.3. Cocugun iistiin yarari benimsenmek suretiyle, cocuk koruma yaklagimi
profesyonel ¢alismalarin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmelidir.

5.5.  Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5.5.1. Kadmlarm, erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarmin farkl ihtiyacglart ve
zorluklarla basa ¢ikma yontemleri oldugu bilinerek ilgili goérevler
uygulanirken s6z konusu farkliliklar g6z oniine alinmalidir.

5.5.2. Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarmin tam olarak hayata
gecirilmesinin  temel bir sarti olarak kabul edilerek c¢aligmalarin
ayrilmaz bir pargasi haline getirilmelidir.

5.6.  Yolsuzluk ve Riisvet ile Miicadele

5.6.1. Her tiirlii riigsvet ve yolsuzlugu engellenmesi ve ilgili kanunlarin

uygulanmasi taahhiit edilmelidir.
5.7.  Kalite ve Hesap Verebilirlik

5.7.1. Her tirli eylem ve kararlarin sonuglar1 ile ilgili olarak, dncelikle
hizmet edilen topluluga ve aym1 zamanda mali destekleyicilere, resmi
kurumlara, goniilliilere, calisanlara, tliyelere, is birligi ortaklarina ve
toplumun geneline kars1 hesap verebilirlik benimsenmelidir.

5.8.  Yasalara uyma

5.8.1. Tiim ¢alismalarda yasalara saygili olma agik¢a ortaya konularak, karar
alma siireclerinde ilgili tim yasal gereklilikler ve yiikiimliiliikler
dikkate alinmalidir. lgili kanuni gerekliliklerin yerine getirilmedigi

kararlar i¢in, ilgili kisilerin hesap verilebilirlik sorumlulugu saklidir.

Topluluk Geri Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi

6.1. Minerva Topluluk Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmast mesruiyet,
erisilebilirlik, ongdriilebilirlik, adil, haklarla uyumlu ve seffaflik ilkeleri ile
uyumludur. Bu mekanizmalarin nasil kullanacagi bilinmeli, asli olmayan ve
kotii niyetli su¢clamalarda bulunulmamalidir.

6.2. Minerva Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmasi, Minerva’nin faydalanici
gruplarinin ve c¢alisanlarinin, Minerva hizmetleriyle ve/veya calisanlariyla
ilgili olan ya da olmayan sikayet ve geri bildirimlerinin ele alinabilmesi i¢in

olusturulmustur.
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7. Davrams Kurallarimin Thlali

7.1.  Davranis Kurallarinin ihlali s6z konusu oldugunda yiiriirliikteki Is Kanunu ve
Minerva dernek tiiziigii ve Davranig Kurallar1 ve Politikalar ¢ergevesinde,
yonetici ya da Disiplin Kurulu tarafindan gerekli yaptirnmlar uygulanacaktir.
Bu yaptirimlar; sozlii uyari, yazili uyar1 ya da sozlesme feshi seklinde
gerceklesebilir. Ancak, yaptirrmlar yalmzca bunlarla sinirh degildir. ilgili
durumlarda Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun olarak hukuki ve cezai
yaptirimlar meydana gelebilir.

7.2. Davranig Kurallari’'ndan herhangi birinin ihlal edildiginin fark edilmesi,
ihlaline sahit olunmasi ve/veya ihlal edildiginden siliphelenilmesi halinde,
bagli olunan yoneticilere durumun en kisa zamanda bildirilmesi zorunludur.
Herhangi bir ihlalin zamaninda ve/veya kasitl olarak bildirilmemesi disiplin
yaptirimi ile sonuglanacaktir.

7.3.  Minerva yoneticilerine bildirimde bulunmanin herhangi bir nedenle uygun ya
da miimkiin olmadig1 durumlarda, ihlalden haberdar olan Minerva paydasi en
kisa zamanda Minerva Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasini kullanmalidir.
Boyle bir durumda sikayetler Ek - 1°de yer alan Sikayet ve Oneri Formu
aracilifiyla team@minervabhr.org adresine e-posta gonderilmelidir.

8. Uygunluk Beyam

So6zlesmelerin veya anlagmalarin ayrilmaz bir pargasi olan bu Davranig Kurallari, ilgili kisiler
tarafindan anlagilmali ve lizerinde mutabik olunmalidir. Davranis Kurallarinin anlasildigini ve
Davranig Kurallarina mutabakati belirten resmi bir beyan olan bu belgenin imzalanmast ile,

Davranig Kurallarina uygun davranilacag taahhiit edilmis olur.

Imzacilar tarafindan, bu Davrams Kurallarinin gesitli kisimlarina veya olasi sonuglarina dair
herhangi bir soru isareti bulunmasi halinde, bu durum yoneticiler ile paylasilabilir. Bu
Davranmis Kurallarinda referans verilen rehberler, yonetmelikler, politika ve prosediirler

gelistirilme asamasinda veya revize edilmis olabilir.

Gorev esnasinda ve gorev disinda gerceklestirilen davranislarin olasi sonuglarinin farkinda
olunarak, her durumda Minerva Davranis Kurallarina uyulmali ve is diinyasi ve insan haklari

alaninda miimkiin olan en {ist standartlar1 saglama sorumlulugunu yerine getirilmelidir.
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Referans gosterilen ve/veya ekli tiim belgelerin nihai versiyonlari, erisime acildigi andan

itibaren, Davranig Kurallari ile birlikte okunmali, anlasilmali ve uygulanmalidir.

9. Referanslar

Davranmis Kurallari, Minerva Tiiziigii’niin tamamlayicisidir. Davranig Kurallari, Minerva

Paydaglar1 ile yapilmis olan her tiirlii s6zlesmenin ve anlasmanin ayrilmaz bir pargasidir.



minerva

business and human rights
is dlinyasi ve insan haklari

Kabul Tarihi: Mart 2023
Yiirirlige Girme Tarihi: Mart 2023

Onaylayan: Minerva Yonetim Kurulu
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EK - 1- Oneri ve Sikayet Formu

MINERVA iS DUNYASI VE INSAN HAKLARI DERNEGI

ONERI ve SIKAYET FORMU

Tarih:
Oneri / Sikayetin Konusu:

Oneri / Sikayetin Detaylar::

Personelin Ad1 Soyadi:

Imza:



